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VORWORT

Schulprogramm und Schulevaluation

Bei der Betrachtung des Schulentwicklungsprozesses an der Theresienschule kann man fest-
stellen, dass seit dem Jahr 1997 zun&chst an Leitlinien fur die Schule (bis zum Jahr 2001) und
im weiteren Verlauf an der Konzeption des Schulprofils gearbeitet wurde (2003). 2005 bildete
sich ein Steuerungsteam mit dem Ziel, den Schulentwicklungsprozess unter Einbeziehung
mdoglichst aller Kolleginnen und Kollegen in berschaubaren Strukturen organisatorisch und
transparent zu gestalten. Diese Arbeitsgruppe wurde seitdem immer flr ein Jahr von der Ge-
samtkonferenz hierzu beauftragt.

Die ersten Arbeitsschritte des Steuerungsteams waren die Konzeption einer kollegiumsinter-
nen Umfrage zum Ist-Zustand der Theresienschule samt Durchfuhrung und Auswertung. Dar-
aus ergaben sich fur die Kollegiumsfortbildung im Herbst 2005 vier Arbeitsgruppen, die die
seinerzeit vom Kollegium als wesentlich erachteten ,,Baustellen® bearbeiteten. Diese Arbeit
mindete u. a. in verschiedenen Abstimmungen auf Gesamtkonferenzen - auf diese Weise
wurde je eine Vorlage zu ,,Schiilerfahrten und Exkursionen” und zu den ,,Fixpunkten im
Schuljahr - wie das Hoffest am Ende des Schuljahres oder der Theresientag im Oktober -
umgesetzt.

Seit 2006 arbeitet das Steuerungsteam durchgehend an der Thematik ,,Schule als Lebens-
raum®, d.h. an der Frage nach unserem Erziehungsauftrag unter Beriicksichtigung der verdn-
derten Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen. Hierbei wurden auch die Schiler (SV) mit
eingebunden. Im Schuljahr 2007/2008 beschaftigten wir uns vornehmlich mit den Themen
»Gottesdienst und religiose Orientierung an der Theresienschule®, ,,Pddagogische Erzie-
hungsmafinahmen®, ,,Binnendifferenzierung® sowie mit zukiinftigen Modellen fiir das Sozi-
alpraktikum. Konkrete Beschliisse gab es dazu zunédchst im Bereich der “Pédagogischen Er-
ziehungsmalRnahmen”. Das darauf folgende Schuljahr 2008/2009 stand ganz im Zeichen der
Diskussion um die verstarkte Einflihrung von Blockunterricht an der Theresienschule sowie
um etwaige Be- und Entlastungen des Kollegiums. Dartiber hinaus hat sich die Schulgemein-
schaft in den letzten Jahren nahezu permanent damit beschaftigt, nach Mdglichkeiten und
Wegen zu suchen, eine hohe Summe an Spendengeldern einzuwerben fir den Bau eines
Sportplatzes und die Einrichtung einer eigenen Sporthalle samt Raumen fur Musik, Darstel-
lendes Spiel,Geografie, evangelische Religion,Oberstufenkurse und die KSJ.

In der Schulevaluation 2009 zeigten die Ergebnisse in den Bereichen ,,Schulkultur und ,,So-
zialverhalten die besonderen Stirken der Schule auf. Auch die Aspekte ,kirchliche Einbin-
dung®, ,,allgemeine Lernkultur”, die Beteiligung von Schiilern, Eltern und Lehrern sowie das
Schulmanagement wurden positiv beurteilt. An diesen Punkten wollen wir aber anknupfen,
weiterarbeiten und uns gemeinsam in der nachsten Zeit weiterentwickeln.

Daruber hinaus beschaftigten uns im Schuljahr 2009/2010 vor allem die vielen Veranderun-
gen, die sich aus der Verkirzung der Schulzeit von diesem Jahr an ergaben. Weiterhin wurde
auch noch an einem verbindlichen Fahrplan fiir das Kompetenztraining in der Sekundarstufe 1
gearbeitet und Uberlegt, ob und wie analoge Bausteine fur die Sekundarstufe Il entwickelt
werden konnten.

In den ndchsten beiden Schuljahren hat uns insbesondere die Organisation des Doppelabitur-
jahrgangs beschéaftigt. Darlber hinaus und auch schon nebenbei arbeiten wir weiter an unse-
rem Fahrten- und Schileraustauschkonzept sowie an den Mdglichkeiten der Aufnahme eines
zweiten Zuges ab der 7. Klasse, damit wir dauerhaft unsere Schiilerzahlen stabil halten und
das Kursangebot im Abitur vielleicht noch ausbauen kénnen. Doch dafiir bendtigen wir an der
Theresienschule aber einen weiteren Ausbau unserer Schule.

Die letzten beiden Jahre haben wir uns mit der internen Evaluation der Visitationsergebnisse
beschéftigt und das Schulprogramm Uberarbeitet.
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Il. LEITLINIEN DER THERESIENSCHULE

Praambel

Die Katholische Theresienschule will ein Ort sein, an dem Menschen nach Jesu Vorbild
ermutigt werden, miteinander zu lernen, Erfahrungen zu sammeln und sich im Alltag zu
bewahren.

Das Erziehungsziel der Theresienschule orientiert sich am christlichen Menschenbild:
Die Einmaligkeit und Wirde des Menschen haben ihre tiefste Wurzel in der je eigenen
Geschichte mit Gott. Dabei l&sst sich die Schule leiten von den Erfahrungen ihrer
Namenspatronin, der Kirchenlehrerin Theresa von Avila. Flr sie bilden die inneren
Erfahrungen mit Gott und die engagierte Nachstenliebe eine Einheit.

Die Schule vermittelt den ihr anvertrauten Menschen in Zusammenarbeit mit deren
Eltern eine grundliche, umfassende, weltbejahende Bildung. Die Schiler werden
angeleitet und herausgefordert zu Lebensentscheidungen in freier Verantwortung sowie
zum Einsatz fur andere, flr Gesellschaft und Kirche. Auf der Grundlage christlicher
Werte und Normen unterstitzt die Schule die korperliche, geistige und seelische Ent-
wicklung der jungen Menschen.

Jeder Mensch hat ein Recht auf eine korperlich unversehrte und psycho-soziale Ent-
wicklung. (s. Konzept zum Kinderschutzprogramm der Katholischen Theresienschule)

Auf dieser Grundlage gibt sich die Theresienschule folgende

Leitlinien fur ihre Bildungs- und Erziehungsarbeit

l. Jeder Mensch ist als Ebenbild Gottes ernst zu nehmen:

1. Die Achtung vor sich selbst und vor den anderen, auch vor denen, die andere
Meinungen vertreten, soll entwickelt und gefdrdert werden.

2. Die Freiheit eines Jeden in wichtigen Lebensfragen muss respektiert werden.
Dabei soll denen, die in schwierige Situationen geraten sind, alle notwendige
und mogliche Hilfe zuteil werden: Orientierung, Beratung, Mahnung, War-
nung und Konsequenz, vor allem aber Aufmunterung, Anerkennung und Wert-
schatzung.

3. Die jungen Menschen sollen herausgefordert werden, sich der eigenen Bega-
bung und dem Bildungsangebot zu stellen. Eine méglichst griindliche Vermitt-
lung fachlichen Wissens und qualifizierten Kénnens ist dazu notwendig.

4. Der Unterricht kann nicht ausschlieBlich auf Wissensvermittlung ausgerichtet
sein. Der Einsatz der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu einem ver-
antwortlichen Handeln in dieser Welt muss ebenfalls eingetbt werden.

5. Zu einer umfassenden Personlichkeitsbildung gehdren Anleitung und Ermuti-
gung sowie die Entwicklung von intellektuellen, affektiven und schopferischen
Begabungen. Dazu z&hlen auch die Forderung der eigenen inneren Wahrneh-
mung und ihrer selbstkritischen Deutung.

6. Die den Menschen geschenkte Fahigkeit, Gott in den eigenen inneren Erfah-
rungen und in den dufl3eren Dingen und Ereignissen zu suchen und zu finden,
soll entwickelt und gefordert werden.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gemeinsames Feiern und kreatives Gestalten haben eine hohe Bedeutung, weil
sie eine wertschatzende Wahrnehmung der Gefiihle und eine Beféhigung fur
Geflhlsausdruck fordern und dadurch der Entfaltung des Wertempfindens und
-erlebens dienen.

Jeder Mensch ist verpflichtet, sich fiir eine solidarische Gesellschaft ein-
setzen:

Von Jedem werden ein ehrliches Bemilhen um geistige Auseinandersetzung
mit den Problemen unserer Zeit und der Wille zur Leistung erwartet. Der von
der Schule angestrebte hohe Wissens- und Bildungsstand muss immer mit
wachsender sozialer Verantwortung einhergehen.

Bei der Erziehung zum Einsatz fir den Menschen und seine Welt soll eine um-
fassende Kenntnis der menschenunwiirdigen Situation der Mehrzahl der Men-
schen vermittelt und die Bereitschaft zur tatigen Abhilfe gefordert werden.
Angebote Uber den Unterricht hinaus verstarken die umfassende Personlich-
keitsentwicklung. Dabei werden verantwortliches und soziales Verhalten ein-
gelibt.

Die Strukturen der Zusammenarbeit und des miteinander Lebens werden da-
raufhin ausgerichtet, dass die Schulgemeinschaft eine christliche Solidarge-
meinschaft vorlebt. Zur Schulgemeinschaft gehdren die jungen Menschen, die
Eltern, die Lehrerinnen und Lehrer sowie die Angestellten. Ein wesentliches
Kennzeichen dieser Gemeinschaft ist der offene, wohlwollende und angstfreie
Umgang miteinander.

Die Schule schafft Raum, Gott zu feiern und zu spiren, im personlichen und
gemeinschaftlichen Gebet, im gemeinsamen Gottesdienst. Die Schulgemein-
schaft ist dazu eingeladen und wird dazu angeleitet, sich dabei selbst einzu-
bringen.

Die 6kumenische Tradition der Theresienschule verpflichtet in besonderer
Weise zur Achtung der verschiedenen Konfessionen und zu deren Zusammen-
arbeit. Okumene soll deshalb im Unterricht und im Gottesdienst vorangebracht
und im taglichen Miteinander gepflegt werden.

Die Eltern sind die Hauptverantwortlichen in der Erziehung ihrer Kinder zur
selbstverantwortlichen Lebensgestaltung. Lehrerinnen und Lehrer mussen sie
dabei unterstltzen. Den Eltern fallt eine wichtige Rolle zu: Ihre Mitarbeit am
schulischen Geschehen und die Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium
sind notwendig dafur, dass Erziehung gelingt.

Jedem Menschen ist die Welt als eine von Grund auf gute Schépfung Got-
tes anvertraut. Sie muss fursorglich gestaltet werden:

Das Lehrerkollegium, die Schulleitung und alle Verantwortlichen ermutigen
und unterstiitzen sich gegenseitig, neuen Entwicklungen gegeniiber aufge-
schlossen zu sein und diese fur die Schule kritisch zu nutzen.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft sollen sich gegenseitig anregen, einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Schopfung zu pflegen, um neue Hal-
tungen und Lebensgewohnheiten - auch im Bereich der Schule - einzuliben.
Solide Kenntnis wichtiger Umweltprobleme, selbstkritisches Bewusstsein,
freiwilliger Verzicht, aber auch Freude an der Natur und verantwortliche Ge-
staltung sind dazu notwendig.
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Bestandsaufnahme

1989

1991

1992
1993
1994

1996
1997

1998
1999

2000

2001
2002

2003

2005

2007
2008

2009

2010

2011

2012
2013

2014

Entwicklung der Schule von 1989-2010

Fall der Mauer — die Theresienschule im Prenzlauer Berg will expandieren
Die Grundstiicksmoglichkeiten sind begrenzt, Bauplédne werden verworfen
Eingliederung der Theresienschule durch das Schuldezernat des Bistums
Umzug der Schule nach Weillensee in die Behaimstral3e

Dezember: staatliche Anerkennung der Theresienschule

Grundung des Fordervereins

Abschluss der ersten Sanierung des Altbaus

Kauf des Schulgebdudes in der Behaimstral3e durch das Bistum

Die letzte reine Méadchenklasse besteht das erste Gesamtberliner Abitur erfolgreich
Cafeteria, Musikraum und Kursrdume in der Charlottenburger Stral3e eingerichtet
Oktober: Festwoche zu ,, 100 Jahre Theresienschule

Erster Israelaustausch der Schule

Anbau von einem Treppenhaus, Fahrstuhl und Toiletten im Altbau,

Ausbau des Dachgeschosses (Aula, Kunstatelier)

Einrichtung eines neuen Sekretariats und von Schulleitungsraumen,
Erweiterung des Lehrerzimmers

Die Sextaner kommen!

Baugenehmigung fiir den Neubau Naturwissenschaften
Grindungsveranstaltung zum FORUM Theresienschule

Beginn des Neubaus fur die Naturwissenschaften (Grundsteinlegung)
Einweihung des Neubaus

Neben den beiden 5. Klassen wird ein dritter Zug ab Klasse 7 eréffnet
Maria-Julie-Bibliothek als Schulerbibliothek eingeweiht

Solaranlage auf dem Dach des Neubaus installiert

Kaufverhandlungen fur das Sportplatzgelande beginnen

KSJ- Raum im Keller eréffnet

Renovierung der Umkleideraume durch Eltern

Glasernes Labor von ehemaliger Schiilerin gestiftet

Umbau des Lehrerzimmers

Sanierung der Rdume und Flure im Aufgang 1

6. September: Kauf des Nachbargrundstiicks in der Charlottenburger Strale
im Dezember wird die Industriebrache von der Firma Alba beraumt
Einweihung des Sportplatzes

Architektenwettbewerb fiir die Doppelturnhalle ausgelobt und préamiert
Sanierung der Raume und Flure im Aufgang 2

Erster Spatenstich flir eine Turnhalle

Sanierung der Fenster im Altbau durch Mittel aus dem Konjunkturpaket
Anlegen eines Weges auf Hof 2

Grundsteinlegung und Richtfest der Turnhalle, Einweihung der Statue der HIl. Teresa
Einweihung der Turnhalle

Erster Schuleraustausch mit Avila

Einweihung der Mosaik-Marchenbank

Einweihung der Beachvolleyball-Anlage

Sanierung der Fassade des Altbaus

Sanierung eines Kellerbereichs fir die Malteser, ein Lagerraum und Archive
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Entwicklung der Schilerzahlen

Schiler: Kollegen:

1989 91 Médchen 12
1990 94 13
1991 175 Jungen u. Méadchen 23
1992 228 28
1993 239 30
1994 266 31
1995 296 33
1996 320 30
1997 356 32
1998 388 33
1999 477 40
2000 491 44
2001 515 51
2002 545 43
2003 568 44
2004 603 48
2005 634 48
2006 665 55
2007 685 57
2008 683 60
2009 673 60
2015 672 63

700+

600+

500+

400+

300+

200+

1004
0 4

1989 1994 1999 2004 2015

B m. Prognose
B w. Prognose
O mannlich
Oweiblich




LEITLINIEN DER THERESIENSCHULE 6

Raumlichkeiten und Rahmenbedingungen

Der erste Standort der Theresienschule befindet sich von 1894 bis 1991 in der Schénhauser
Allee/Ecke Fehrbelliner StraRe im Stadtbezirk Prenzlauer Berg. In dieser Zeit werden dort
ausschlief3lich Madchen unterrichtet.

Mit dem Umzug nach WeiRensee in die BehaimstraBe im Februar 1991 wird der erhohten
Nachfrage durch Eltern, die auch ihre Jungen in die Theresienschule einschulen wollen,
Rechnung getragen. Die Schule besteht zu diesem Zeitpunkt aus 51 Madchen und 11 Kolle-
ginnen und Kollegen.

Durch das groRiere Schulgebaude kann das Gymnasium zunéchst zweizlgig ab Klasse 7 aus-
gebaut und spater zweizigig ab Klasse 5 als grundstandiges Gymnasium und ab Klasse 7
dreiziigig weitergefihrt werden.

Das Gebdude, das bis 1939 Vierte Katholische Grundschule war und nach dem Zweiten
Weltkrieg eine Polytechnische Oberschule (POS) beherbergte, wird nun entsprechend der
gymnasialen Bedingungen umgebaut. Nachdem ein Nachbargrundstiick kauflich erworben
wurde, kann das dort vorhandene Gebdude ausgebaut und durch eine Cafeteria erganzt wer-
den.

2001 wird dann ein dreistockiger Neubau fir die Naturwissenschaften eréffnet. Da die There-
sienschule nie Uber eigene Sportanlagen verfiigte, wird nach langen zahen Verhandlungen ein
weiteres Nachbargrundstiick erworben und durch Eltern, Schiler, Lehrer Freunde und vor
allem durch das hohe Engagement der ,,Stiftung Ma3werk® ein Sportplatz gebaut.

Im Oktober 2011 konnte die Bauphase der Sporthalle und einiger dringend benétigter zusatz-
licher Rdume, die vom Erzbischéflichen Ordinariat finanziert wurden abgeschlossen werden.
Winschenswert ist eine Aufstockung der Schule hinsichtlich eines vierten Zuges ab der 7.
Klasse, weil dadurch das Kursangebot in der Oberstufe effektiver und padagogisch sinnvoller
realisiert werden konnte. Daflr bendtigt die Schule weitere Raumlichkeiten und finanzielle
Mittel. Da unsere Schule seit Jahren ein festes Mittagessen anbietet, ist in diesem Zusammen-
hang die Erweiterung der Mensa auch als Cafeteria wiinschenswert.

Im Schuljahr 2014/15 besuchen 762 Jungen und Madchen die KTS. Das Kollegium besteht
aus 63 Lehrerinnen und Lehrern.

Offentlichkeitsarbeit

Die Schulleitung reprasentiert die Schule in allen duReren Angelegenheiten in der Offentlich-
keit und sorgt fiir eine umfassende Offentlichkeitsarbeit. Dabei vertritt sie die schulischen
Belange und das katholische Profil selbstbewusst nach auRen. Die Schulleitung pflegt Kontakt
zu anderen katholischen Schulen sowie zu den Schulen der Region und férdert internationale
Kontakte und Partnerschaften mit Bildungseinrichtungen, insbesondere mit katholischen
Schulen in anderen Landern.

Neben der schuleigenen Homepage bietet vor allem das Jahrbuch der KTS ausfuhrliche und
anschauliche Informationen tber die Vielfalt der schulischen Aktivitéten.

In regelmé&lRigen Abstéanden ladt die Schule Persénlichkeiten des 6ffentlichen Interesses aus
Kultur, Politik und Wirtschaft zum ,,Forum Theresienschule. Diese Veranstaltung wird auch
teilweise von Oberstufenschiilern moderiert. Sie stellt eine wichtige Schnittstelle zwischen
unserer Schule und der Gesellschaft dar.
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Lehren und Lernen an der Theresienschule

Die Theresienschule versucht, der immer dringlicher werdenden Differenzierung und indivi-
duellen Forderung der Schiilerinnen und Schiler durch verschiedene Angebote gerecht zu
werden. Da wir im Unterricht zunehmend mit unterschiedlichen Niveaus und Lerntempi der
einzelnen Schiiler konfrontiert sind, wird der Einsatz von Methoden der Binnendifferenzie-
rung immer wichtiger. In diesem Bereich wollen wir als Kollegium weiter konzeptionell ar-
beiten. Hierzu sind rdumliche, zeitliche und personelle Ressourcen notwendig.

EVA heilt das symbolische "Neue Haus des Lernens”, das wir 2003 fiir die KTS entdeckten:
Unter dem Dach des ,,Eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens* verkniipfen sich Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen, die im besonderen Malie die Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung der Schilerinnen und Schiler fordern sollen.

Da bereits die Vermittlung dieser Kompetenzen dem Prinzip des Selbsttatigen unterliegt,
mussten die Kolleginnen und Kollegen sich selbst fortbilden in der Vermittlung der neu ent-
deckten Kompetenzen.

Bis 2006 flhrten Uber 30 Lehrkréfte pro Schuljahr die Trainingseinheiten durch, jedoch zeigte
sich 2007, dass der Stundenausfall umso stérker anstieg, je mehr Klassen an diesen Kompe-
tenztagen beteiligt waren. Eine Losung schien die parallele Durchfiihrung an geblockten Ter-
minen zu sein; dies wurde 2007 erprobt und wird seitdem beibehalten.

In den folgenden drei Jahren wurde das gesamte Konzept erneut auf den Prufstand gestellt
und vordringlich nach verbindlichen Inhalten gesucht, damit z.B. die Fachlehrer auf die ver-
mittelten Inhalte gezielt zurtickgreifen kénnen. Im Hinblick auf den Umgang mit Prasentati-
onsmedien und verbindlichen Anforderungen in den MSA-Prifungen wurde ein breiter Kon-
sens bei der Lehrerfortbildung 2008 gefunden. Auch die Lehrerfortbildung 2009 arbeitete
weiter daran, Verbindlichkeiten in Abfolge und Inhalten der Trainingsthemen festzulegen.
Die Ergebnisse finden sich in dem 2011 als verbindlich beschlossenen Curriculum fur das
Kompetenztraining (s. Anlage).

Das christliche Menschenbild pragt das Leben einer katholischen Schule. Deshalb steht vor
aller Leistung der Mensch im Mittelpunkt und wird in seiner Ganzheit angenommen und ge-
fordert. Das schlie3t Leistungsorientierung nicht aus, denn Leistung gehdrt zum Menschsein.
Dabei muss dem (vermeintlichen) Paradoxon Rechnung getragen werden, einerseits Leistung
zu fordern und andererseits sozial offen fir schwéchere und benachteiligte Schiler zu bleiben.
Leistung und Kompetenz dirfen nicht allein auf Erkennen, Wissen und Kénnen bezogen wer-
den. In allen Fachern muss Schulern und Lehrern die soziale Dimension der Leistung ins Be-
wusstsein gertickt werden. In dem ausgewiesenen effektiven Leistungsergebnis sollte die je-
weils erbrachte individuelle Kompetenz des Schilers berticksichtigt werden, wobei Kompe-
tenzerwerb als offener Prozess verstanden werden muss. Es ist selbstverstdndlich, dass soziale
Anerkennung, Wertschatzung und Zuneigung durch Lehrer, Eltern und Mitschdiler in keiner
Weise weder direkt noch indirekt von der Leistung des Schiilers abhdngen sollen.

Die Uberpriifung von Kompetenzen muss so gestaltet werden, dass die Schiiler sich an Auf-
gaben bewahren und Kdnnenserfahrungen machen, die sie anspornen und motivieren. Zu-
gleich erhalten sie Auskunft tiber den Erfolg ihres Bemiihens und Hinweise auf Defizite, Feh-
lerquellen und Verbesserungsmaoglichkeiten.

Zum 100. Geburtstag der fliiheren Schulleiterin Schwester Maria Julie am 23. August 2002
wurde die Bibliothek von Weihbischof Weider eréffnet. Die Schulbibliothek ist ein Raum
des Lernens und Austauschs, des Lesens und Erfahrens. Das wichtigste Ziel ist die Leseforde-
rung der Schulerinnen und Schiiler. Diese haben viermal in der Woche die Mdglichkeit, Bi-
cher auszuleihen, in Ruhe zu stébern und sich tber Blcher auszutauschen.
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Bis jetzt lag der Schwerpunkt der angeschafften Biicher auf aktueller Kinder- und Jugendlite-
ratur. Die Auswahl stitzt sich vielfach auf Empfehlungen des Borromdusvereins, aber auch
auf Winsche der Schiiler, die sich so auch in ihren Interessen ernstgenommen fiihlen.

Das Erzbischofliche Ordinariat hat fiir die katholischen Schulen im Bistum Berlin ein beson-
deres Beratungslehrerkonzept entwickelt. Nach einer zweijahrigen Fortbildung stehen auch
an unserer Schule seit vielen Jahren Beratungslehrerinnen zur Verfiigung, deren Aufgabe es
ist, Probleme von Schillern wahrzunehmen, ihnen zuzuhdren, sich ein Urteil zu bilden und
zusammen mit den Betroffenen Schritte zu iberlegen, die die problematische Situation ver-
bessern konnen.

So gibt es hier vier Lehrerinnen und Lehrer, von denen 2 die Ausbildung absolviert haben,
drei sind zur Zeit als Beratungslehrer tatig. Dieses Team wird regelmaRig alle 14 Tage bzw.
vier Wochen in seiner Arbeit durch die Schulpsychologin des EBO, durch Supervisionen in
Gruppen aus Lehrern verschiedener katholischer Schulen unterstutzt. AuBerdem treffen sich
die drei Beratungslehrer jede Woche zu einer Intravision, bei der aktuelle schulinterne Félle
vertraulich beraten werden. Die Beratungslehrer sprechen Schuler an, lassen sich ansprechen
von Schilern, Kollegen und Eltern und stellen bei Bedarf Verbindungen zu professionellen
Hilfseinrichtungen im kirchlichen und im Offentlichen Bereich her. Bei Bedarf arbeiten sie
auch in Helferkonferenzen mit staatlichen Hilfestellen zusammen.

Trotz aller personalen und finanziellen Widrigkeiten hélt die Theresienschule an ihrem lang
erprobten Fahrtkonzept fest. Es sieht die verbindliche Teilnahme der Schiler an folgende
Fahrten vor:

Die neuen 5. und 7. Klassen fahren zu Beginn ihres ersten Jahres auf eine Kennenlernfahrt
nach Alt-Buchhorst. Die parallelen 7. Klassen fahren in dieser Zeit auf Klassenfahrt. In der 9.
Klasse gibt es eine weitere Fahrt, fur die 9c ist dies der Schileraustausch mit Frankreich,

fur Schuler der 9a+b der Austausch mit England. Ein Schuleraustausch mit Spanien findet im
1. Semester statt.

SchlieRlich finden in der Oberstufe unterrichtsbezogene Kursfahrten im 2. Semester statt.
Hinzu kommen die Fahrten anlésslich der ,,Tage religioser Orientierung™ (TRO/ Oase) im 2.
Semester, Exkursionen und Wandertage, die insbesondere soziale Kompetenzen férdern und
Starken offenbaren.
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Evaluationsergebnis 2009

Am 7. Mai stellte das Evaluationsteam den Mitgliedern der Schulkonferenz den fertigen Bericht vor.

An die einzelnen Teilaspekte wurde eine vierteiligen Messlatte angelegt:
1 (< 40 % — Uberwiegend schwach),

2 (40...60 % — eher schwach als stark),

3(60...80 % — eher stark als schwach) und

4 (80...100 % — Uberwiegend stark).

Die Ergebnisse, die sich mit Zahlen ausdriicken lassen, finden sich hier im Uberblick:

»Ergebnisse der Schule.............. 4

Schulabschlisse und Bildungsweg (Mittlerer Schulabschluss und Abitur)
Schulzufriedenheit (Eltern, Schiiler, Lehrer)

Anerkennung der Schiilerleistungen (Lob, Wirdigung)
AuBerunterrichtliche Angebote (Arbeitsgemeinschaften u. &.)
Gesamteindruck des Schulgebaudes

»Schulkultur
— Kirchliche Einbindung®............ 3

Kirchliche Einbindung (Erkennbarkeit und Bedeutung)
Glaubenshilfe (Religidse Erziehung, Hilfe in Glaubensfragen)
Schulseelsorge (Gottesdienste, kirchliche Jugendarbeit)

»Schulkultur
— Sozialverhalten®............cc.......... 4

Sozialverhalten (Schiler, Eltern, Lehrer)

Umgang mit Konflikten (Gewaltpotenzial, Losung von Konflikten)
Beratung (innerhalb der Klassen, andere Ansprechpartner)
Soziales Engagement (Sozialpraktikum, Sockenaktion)

»Schulkultur
— Beteiligung ..., 3

Eltern (Mitarbeit, Umgang mit Beschwerden)

Schuler (Schulervertretungen, Umgang mit Beschwerden)

Lehrer (Unterstltzung durch Schulleitung, Gestaltungsmdéglichkeiten)
Sonstige Aktionen (Auffuhrungen, Wettbewerbe, Foren u.a.)

LSLernkultur™ ..., 3

Schuleigene Lehrplane

Unterrichtsgestaltung

- Aktiver Unterricht

- Zielgerichteter Lernprozess

- Lernatmosphare

- Effektiv genutzte Lernzeit

- Leistungsanforderungen (Transparenz, Hilfestellungen, Hausaufgaben,
Forderung)

»Schulmanagement®................. 2-3

Schulleitung (Informationsfluss, Unterstuitzung der Lehrer, Konferenzen)
Organisation des Unterrichts (Stundenpléne)
Unterrichtsausfall / Vertretung

»Qualitdtsentwicklung* ...... (0.B.)

Schulprogramm (Entwicklung, Beteiligung, Umsetzung)
Qualitatsmanagement (keine interne Evaluierung)

Zusammenfassung der bewerteten Qualitatsbereiche: 3

Prifungsergebnisse
a) Abitur

Abitur Sommer 2009, Durchschnitt: 2,12
Abitur Sommer 2010, Durchschnitt: 2,11
Abitur Sommer 2011, Durchschnitt: 2,12
Abitur Sommer 2012 Durchschnitt 1,97
Abitur Sommer 2013 Durchschnitt 1,99
Abitur Sommer 2014 Durchschnitt 2,14
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b) Ergebnisse der MSA-Auswertung seit Schuljahr 2007/08

Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2007/08

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Prifung Prifung Insgesamt Schriftlich Miindlich

Alle Berliner Gymnasien 2,9 2,3 2,2 19

Gymnasien-Pankow 2,9 2,3 2,2 1,9

Katholische Theresienschule | 2,4 1,9 1,7 1,8

Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2008/09

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Prifung Prifung insgesamt schriftlich mindlich

Alle Berliner Schulen 3,2 2,7 2,4 2,3 2,7 2,0

Alle Berliner Gymnasien 2,6 2,2 19 1,6 2,4 1,9

Gymnasien Pankow 2,5 2,2 1,9 1,7 2,4 ?

Katholische Theresienschule 2,2 1,7 1,9 15 2,4 2,0

Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2009/10

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Prifung Prifung insgesamt schriftlich mindlich

Alle Berliner Schulen 3,3 2,8 2,6 2,6 2,7 2,0

Alle Berliner Privatschulen 2,6 2,1 2,0 1,8 2,4 1,6

Katholische Theresienschule 2,1 1,4 1,9 1,7 2,2 1,7

Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2010/11

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Prifung Prifung insgesamt schriftlich mindlich

Alle Berliner Schulen

Alle Berliner Gymnasien

Gymnasien Pankow

Katholische Theresienschule 2,3 1,7 1,6 14 2,0 1,6
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Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2011/12

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Priifung Priifung insgesamt schriftlich mindlich

Alle Berliner Schulen 3.3 3.1 2.6 2.6 2.7 1.9

Alle Berliner Gymnasien 2.7 2.7 2.2 2.0 2.4 1.8

Alle Berliner priv. Gymnasien | 2.8 2.6 2.1 1.9 2.3 1.6

Katholische Theresienschule | 2,2 2,2 1,7 15 1,9 1,6

Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2012/13

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Prifung Prifung insgesamt schriftlich mindlich

Alle Berliner Schulen 3.1 2.9 2.5 2.4 2.6 1.9

Alle Berliner Gymnasien 25 25 2.0 1.8 2.4 1.8

Alle Gymnasien im Bezirk 24 25 2.0 1.8 2.4 1.7

Pankow

Katholische Theresienschule 2,0 1,7 1,6 1,4 2,0 1,6

Ergebnisse der MSA-Auswertung im Schuljahr 2013/14

MSA-Auswertung Mathematik- Deutsch- Englisch Englisch Englisch PibF
Prufung Prufung insgesamt schriftlich mindlich

Alle Berliner Schulen

Alle Berliner Gymnasien

Alle Berliner priv. Gymnasien

Katholische Theresienschule 2,1 1,7 1,6 1,5 1,9 1,7
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ENTWICKLUNGSZIELE

GemaR den Leitlinien des Schulprofils ergeben sich fir die weitere Entwicklung im Schul-
programm der Theresienschule insbesondere drei tibergeordnete Arbeitsbereiche

1. Schule als Miteinander gestalten;

2. Begabungen erkennen und férdern;
3. Soziale Verantwortung tbernehmen

mit dem folgenden Ziel-Malinahmen-Katalog zuné&chst fiir die ersten beiden Leitbildaussagen:

1. Leitbildaussage: Schule als Miteinander gestalten

1. Leitziel:

Wir gestalten das Schulleben in der Theresienschule weiterhin als ein fruchtbares Mit-
einander von Lehrenden, Schilern, Eltern und der Schule dartber hinaus Verbunde-
nen. Unser Umgang miteinander ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und
wertschatzender Kommunikation.

Wertschatzende Kommunikation driickt sich in konkreten Verhaltensformen aus. Dazu geho-
ren insbesondere: respektvoller Umgang miteinander, Lob und positive Riickmeldungen, ge-
genseitige Hilfestellungen, soziale Integration, Verlasslichkeit, Ehrlichkeit und Taktgefunhl.
Der wertschatzende Umgang miteinander soll durch folgende MaRnahmen gestarkt werden:

Alle Schulmitglieder kennen und befolgen die Regeln einer wertschatzenden
Kommunikation.

B Die Regeln einer wertschiatzenden Kommunikation sind allen Schulmitgliedern
aufgrund der von der Gesamtkonferenz beschlossenen Schulordnung bekannt und
werden mit den Schilern und Schilerinnen im Unterricht, in den AGs zum The-
ma: Kommunikation und Mediation sowie in den TRO/Oasentagen der 5. und 7.
Klassen thematisiert und eingeubt.

B Alle Schilerinnen und Schiler sowie Eltern der 5. Klassen erhalten die schriftlich
formulierten Regeln der wertschatzenden Kommunikation unserer Schule ausge-
handigt. Die Regeln der wertschatzenden Kommunikation werden wohl im Klas-
senverband als auch auf Elternabenden besprochen. Nach den TRO/Oasentagen
der 5. und 7. Klassen sind alle Schiler/Schilerinnen in der Einhaltung diese Re-
geln gelibt.

B Es werden Mdoglichkeiten zur informellen Kommunikation zwischen den einzelnen
Interessengruppen angeboten, z.B. ein jour fixe fur das Kollegium, regelméaRige
Stammtische der Eltern, Gesprachskreise von Lehrern/Schiilern etc.
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Kommunikation und Transparenz werden von der Schulleitung und den Kollegin-
nen und Kollegen in besonderem Malie gefordert.

Aufgrund der Lehrerbefragung bei der externen Evaluation wurde ein Verbesse-
rungsbedarf im Bereich Kommunikationsstrukturen festgestellt.

Ziel war es gréRere Zufriedenheit zwischen Schulleitung und Kollegium hinicht-
lich der Kommunikation herzustellen und in der internen Evaluation einen Mittel-
wert von mindestens 2,5 zu erlangen.

Die Schulleitung informiert das Kollegium Uber grundlegende Angelegenheiten
der Schulverwaltung und —organisation, sie macht Entscheidungen transparent und
informiert betroffene Kollegen friihzeitig.

Die Kolleginnen und Kollegen nehmen die Informationen zur Kenntnis, indem sie
z.B. die Aushénge, E-Mails und Memos téglich lesen und ggf. abzeichnen.
Anfragen der Schulleitung werden termingerecht erledigt.

Die Schulleitung steht in regelmaRigem, vertrauensvollem Gespréchskontakt mit
den Lehrerinnen und Lehrern. Diese haben die Mdglichkeit, nach Terminvereinba-
rung (Uber das Sekretariat oder per Mail) auch kurzfristig mit der Schulleitung zu
sprechen.

Mindestens 25% der Kollegen nutzen dieses Angebot.

Die Schulleitung unterstiitzt Formen der kollegialen Beratung.
Ein Kollege erhalt eine ErméaRigungsstunde fir die kollegiale Beratung und infor-
miert die Schulleitung zu den Ubergeordneten Aufgabenfeldern.
Die Beratungslehrer erhalten je eine ErméRigungsstunde fir die Beratungstatig-
keit. Bei Gesprachsbedarf steht die Schulleitung den Beratungslehrern zur Verfu-

gung.

Die Schulleitung weist die Kollegen per E-Mail oder durch Informationsmaterial
auf konkrete Fortbildungsangebote hin und kommt ihnen bei deren Verwirkli-
chung entgegen, indem sie eine vertragliche Unterrichtsbefreiung organisiert.

Die Schulleitung hospitiert und fiihrt mindestens alle drei Jahre ein Beratungsge-
sprach mit jedem Kollegen.

Lehrer und Schulleitung fordern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern.

Das Kollegium nahm an einer Fortbildung zum Thema ,,Umgang mit schwierigen
Elterngesprachen* teil.

Die Erziehungsberechtigten wirken bei der Verwirklichung der Bildungs- und Er-
ziehungsziele durch ihre Elternvertretung aktiv und eigenverantwortlich mit. Ein
wichtiges Gremium hierbei ist die Gesamtelternvertretung (GEV), die die schuli-
schen Interessen aller Erziehungsberechtigten einer Schule vertritt und sich aus
den gewahlten Eltervertretern der einzelnen Klassen zusammensetzt. Durch die
Elternversammlungen in den Klassen und durch die Sitzungen der GEV findet ein
aktiver Austausch uber die schulischen Angelegenheiten zwischen Eltern und
Schule statt. Daher engagieren sich die Eltern unter anderem beim Hoffest, dem
jahrlich stattfindenden Theresienball und weiteren schulischen Veranstaltungen.
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2. Leitziel:

Um das Schulleben in der Theresienschule weiterhin als fruchtbares Miteinander von
Lehrenden, Schilern, Eltern und der Schule dartiber hinaus Verbundenen zu gestalten,
werden die aulieren Rahmenbedingungen nach Mdglichkeit verbessert.

Raumsituation

Aufgrund wachsender Schulerzahlen benétigt die Theresienschule zuséatzliche Un-
terrichts- und Aufenthaltsrdume.

B Die Theresienschule hat eine eigene Turnhalle erhalten.
B Die Schule hat Fachrdume fur Musik und Erdkunde erhalten.

B Fir die Oberstufenschiler wurde je ein Aufenthalts- und Arbeitsraum eingerichtet.
Dazu wurden die ehemaligen Musikrdume umgestaltet. (November 2011)

B Zwei zusatzliche Rdume wurden fir ein erweitertes Kursangebot in der Oberstufe
benétigt.
Diese wurden mit Beamern und Internet ausgestaltet. ( Dez./Jan. 2012)
Die KSJ erhielt einen Raum fiir ihre Treffen und die Nachmittagsangebote (Okt.
2011).
Die Beratungslehrer erhielten einen Raum fiir die gemeinsamen Bespechungen
und fir die Beratungasgesprache. (Nov. 2011)

Unterricht

Bei der Verteilung von Unterricht haben die Bedirfnisse der Schiler und Klassen
Prioritat. Zugleich bemiiht sich die Schulleitung, die diesbeziglichen Wiinsche der
Fachbereiche und der einzelnen Kolleginnen und Kollegen zu bertcksichtigen und
mit den Rahmenbedingungen der Schule in Einklang zu bringen.

Die Schulleitung delegiert Aufgaben und die dazugehdrende Verantwortung. Sie un-
terstltzt die Lehrer und Lehrerinnen dabei, ihre besonderen Fahig- und Fertigkeiten
bei der Verwirklichung des padagogischen Konzepts der Schule zur Geltung zu brin-
gen. Sie fordert die Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen.

Feste Lehrerteams Gber mehrere Schuljahre hinweg bieten den Schiilern sichere
Strukturen und Verlasslichkeit.

B Die Ubernahme einer Klasse erfolgt in Absprache mit den Kollegen vor dem Hin-
tergrund der schulinternen Situation.

B Klassenlehrer und stellvertretender Klassenlehrer fiihren eine Klasse nach Mdg-
lichkeit gemeinsam wenigstens zwei Jahre lang.

B Der Klassenlehrer unterrichtet nach Mdglichkeit wenigstens vier Stunden in seiner
Klasse.

B Der Klassenlehrer, der stellvertretende Klassenlehrer oder ein anderer Fachlehrer
der Klasse begleiten die Schiiler zum Schulgottesdienst.
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Die Unterrichtsverteilung wird durch den Anspruch der Schiler auf eine optimale
Unterrichtsversorgung bestimmt.. Bei der Planung des Stundenplans werden die
Bedurfnisse der Schuler und Lehrer (Wahlunterricht, Minimierung von Freistun-
den) bertcksichtigt.

B Muss Fachunterricht ausfallen, gelten folgende Grundsatze: In der Oberstufe werden
die Schiler uber ein E-Mail-Netz oder einen Internet-Lernraum mit Arbeitsauftragen
versorgt und zu eigenstdndigem und eigenverantwortlichem Arbeiten im betroffenen
Fach angeleitet. Zur Bearbeitung dieser Aufgaben steht den Schilern der SEK Il ein
Arbeitsraum zur Verfligung, den es noch weiter auszustatten gilt. Fachunterricht in der
Sek | wird mdglichst von Kollegen desselben Faches vertreten. Als pédagogisch
zweitbeste Mdglichkeit gilt die Vertretung durch einen Lehrer, der selbst in der Klasse
ein anderes Fach unterrichtet und die Lerngruppe gut kennt. Erst zuletzt fallt die Wahl
dann auf einen fach- und klassenfremden Lehrer. In den Klassenstufen der SEK |
wird Unterricht nach Moglichkeit auch in den Randstunden vertreten. In den Klassen
5 bis 7 wird ein vorhersehbarer Unterrichtsausfall den Schillern auf dem Vertretungs-
plan am Vortag verlasslich angekiindigt.

B Die Unterrichtsverteilung bertcksichtigt ab dem Schuljahr eine vom Kollegium erar-
beiteten Prioritatenliste, die die erhohte Belastung von Klassenleitern und mit dem
Abitur beauftragten Kollegen sowie eine vergleichbare Beanspruchung aller Lehrerin-
nen und Lehrer im Blick hat.

B Mit unserer Stundentafel (s.Anlage 1) vermeiden wir eine zu starke Belastung der
Schiler in einzelnen Jahrgangsstufen.
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2. Leitbildaussage: Begabungen erkennen und férdern

Zu einer umfassenden Personlichkeitsbildung gehéren auch die Anleitung und Ermutigung
sowie die Entwicklung von intellektuellen, affektiven und schopferischen Begabungen. Dazu
zahlen auch die Foérderung der inneren Wahrnehmung und ihrer selbstkritischen Deutung.

Fur die Arbeit der Theresienschule folgt daraus konkret:

1. Leitziel:
Wir bertcksichtigen die individuellen Lernvoraussetzungen der Schiler und tragen
ihnen mit unserem Unterrichtskonzept Rechnung.

Wir beachten in den schuleigenen Curricula die unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen der Schdaler.

B Unterschiedlichem Niveau und Lerntempo begegnen wir durch den Einsatz von Pro-
jektarbeiten und Unterrichtsmethoden, die eine Binnendifferenzierung ermdoglichen.

B In einzelnen Klassenstufen wird Teilungsunterricht in Englisch, NawWi, Deutsch und
weiteren Fachern nach Bedarf angeboten, um mehr individuelle und fachliche Zuwen-
dung durch die Lehrkraft zu ermdglichen.

B Personliche Forderplane in Zusammenarbeit von Eltern, Schilern und Lehrern helfen,
gezielt einzelne Schwéchen zu beheben.

B In einzelnen Arbeitsgemeinschaften wird dem selbstorganisierten Lernen eine beson-
dere Bedeutung zugemessen.

B Die Lehrer bemuhen sich gezielt um Fortbildung zu Unterrichtsmethoden der Bin-
nendifferenzierung.

B Wir nutzen die Angebote von Lions Quest regelmaBig.

Wir vermitteln und stérken gezielt Kompetenzen.

B Seit dem Schuljahr 2009/2010 werden pro Halbjahr fir alle Klassen der Jahrgangsstu-
fen 5 bis 11 gleichzeitig Kompetenztage durchgefuhrt. Die Vorbereitungen finden 2
Wochen vor der Durchfiihrung in Jahrgangsteams statt, sodass pro Klasse mindestens
6 Kollegen uber die Thematik beraten und sich gegenseitig unterstiitzen kénnen.

B Fir die Durchfiihrung der Kompetenztage stehen zwei zusammenhéngende Tage zur
Verfugung, wobei es fur den ersten Tag jeweils verbindliche Empfehlungen fiir die
Thematik gibt. Der zweite Tag kann mit Blick auf die je besonderen Bedurfnisse der
einzelnen Klassen vertiefend, wiederholend oder frei gestaltet werden.

B Die verbindlichen Themen flr die einzelnen Jahrgangsstufen werden von der Kompe-
tenz-AG erarbeitet (s. Anlage).

B Alle Lehrkrafte der Schule sind an der Durchfiihrung beteiligt.
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Die Trainingseinheiten werden von den Schilern in einem Kompetenzhefter doku-
mentiert, der bei sorgféltiger Fuhrung am Ende der 10. Klasse zu einer dem MSA-
Zeugnis beigefligten Bescheinigung fur die erfolgreiche Teilnahme jedes einzelnen
Schilers am Kompetenztraining fihrt.

Fur die Schiler der Gymnasialen Oberstufe findet im 1.+2. Semester eine zweitagige
Einfuhrung in das wissenschaftspropédeutische Arbeiten statt und wird schulintern
evaluiert.

Wir bertcksichtigen den individuellen Kompetenzerwerb bei der Leistungsbeurtei-
lung.

In Bezug auf Klassenarbeiten erfahren die Schiiller mindestens eine Woche vorher den
Termin, der im Klassenarbeitsordner im Lehrerzimmer sowie im Klassenbuch ver-
merkt wird, und erhalten differenzierte Hinweise und Hilfen fir die VVorbereitung.
Klassenarbeiten werden nach Mdglichkeit innerhalb von 14 Tagen zuriickgegeben,
zumindest so friih, dass der Zusammenhang zum vorhergehenden Unterricht noch her-
stellbar ist.

Erwartungshorizont und Bewertungsmalistab sind festgelegt und stehen den Schilern
bei der Besprechung der Arbeit zur Verfugung.

Neben die Zensur tritt eine auf die einzelnen Aufgaben bezogene, differenzierte, krite-
rienbezogene Beurteilung.

Die jeweiligen Anforderungen und die Beurteilungskriterien werden von den Kollegen
der Fachbereiche abgesprochen und die Leistungsmalistabe den Schulern offen gelegt.

Um Eltern einen sachgerechten Umgang mit der Beurteilung der Leistungen bzw.
Leistungsuberprigfungen ihrer Kinder zu ermdglichen, werden Elternabende zur dies-
bezuglichen Aufklarung und zur Information (ber den im Mittelpunkt stehenden
Kompetenzbegriff genutzt.

Leistungskontrollen erfolgen aus padagogischen Griinden und nur sekundar der Zen-
surengebung wegen, also beispielsweise nicht gehduft vor den Zeugnisterminen.

Wir stellen den Schillern in der Schwester-Maria-Julie-Bibliothek Material zum
eigenstandigen Lernen bereit.

Die Entwicklung der Bibliothek fir die Anspriiche der Oberstufe ist ein kiinftiger Ar-
beitsschwerpunkt, indem sie durch die Bereitstellung von Medien zu bestimmten The-
men Hilfen bei Referaten oder der Abiturvorbereitung geben kann.

Dabei ist eine enge Zusammenarbeit mit den einzelnen Fachbereichen geplant, indem
die Fachberater die Anschaffung von Materialien mit den Bibliotheksmitarbeitern ab-
sprechen, Handapparate fir Oberstufenkurse in der Bibliothek zusammenstellen und
feste Arbeitszeiten ihrer Kurse in der Bibliothek einplanen kdnnen.

Die jahrlich in Zusammenarbeit mit dem Borromé&usverein am Elternsprechtag statt-
findende Buchausstellung bildet eine Malinahme, die Finanzierung von weiteren Bii-
chern zu sichern. Sie soll auch den Eltern die Bedeutung der Bibliothek fur die Schule
verdeutlichen.
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2. Leitziel:
Wir sind in der Lage, besondere Begabungen und Schwéachen zu diagnostizieren und zu
beheben.

Wir ermdglichen die Entfaltung individueller Begabungen durch die Teilnahme
an Wettbewerben, Projekten und Arbeitsgemeinschaften.

B Die Schuler werden seitens der Kollegen motiviert, sich an schulinternen und tber-
schulischen Wettbewerben zu beteiligen (Mathematik-Olympiade, Kanguru-
Wettbewerb, Deutsch-Olympiade der 9. Klassen, Sprachenwettbewerben ,,Lebendige
Antike* oder ,,The Big Challenge*, THE MUN, BERMUN, ,,Jugend musiziert*, Ju-
gend forscht“ u.a ).

B Bei Wettbewerben eingereichte Projekte sollen kiinftig noch stérker in die Leistungs-
bewertung einfliellen und in Prasentationsprifungen bericksichtigt werden.

B Die Fachbereiche legen ggf. bis zum Beginn des Schuljahres der Schulleitung vor,
welche Wettbewerbe als Priifungsleistungen anerkannt werden sollten.

B Mit dem Theresienspreis wird besonderes Engagement fur die Schulgemeinschaft ge-
fordert.

Wir beheben und mindern Teilleistungsschwachen

B Fehlerhafte Leistungen aufgrund von in einem &rztlichen oder schulpsychologischen
Gutachten festgestellten Teilleistungsstorungen z.B. nach § 16 Sek | VO (Férderung
bei Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten) konnen auf Antrag der Eltern in der Leis-
tungsbeurteilung bis einschlieBlich Klasse 9 unbertcksichtigt bleiben, sofern eine au-
Rerunterrichtliche MalRnahme zur Minderung dieser Teilleistungsstérungen durchge-
fuhrt wird. Klassen- oder Fachlehrer informieren die Eltern regelméfRig Uber einen
moglichen Erfolg der Malinahme.

B Die Fachlehrer erarbeiten in Zusammenarbeit mit dem betreffenden Schiiler und sei-
nen Eltern in Fachern mit Leistungsdefiziten einen persdnlichen Forderplan, der re-
gelmaRig evaluiert und Gberarbeitet wird.

B Diesbeziglich findet eine enge Zusammenarbeit zwischen Schilern, Eltern und Leh-
rern statt, da nur sie einen dauerhaften Lernerfolg des Schulers erméglicht.

Wir bieten eine individuelle Betreuung durch ausgebildete Beratungslehrer in Zu-
sammenarbeit mit dem schulpsychologischen Dienst des Erzbistums und des Be-
zirks an.

B Die Beratungslehrer unterstiitzen Kollegen in ihrer pddagogischen Arbeit mit Einzel-
nen oder Klassen.

B Die Zusammenarbeit von Eltern und Beratungslehrern wird bewusst gefordert.
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Die Beratungslehrer sind AulRenstehenden und auch dem Kollegium gegentiber der
Diskretion verpflichtet, sofern es nicht mit dem Ratsuchenden ausdrucklich anders
vereinbart ist.

Um die Arbeit der Beratungslehrer weiterhin zu verbessern, ist eine gemeinsame Frei-
stunde angestrebt, in der diese sich austauschen kdnnen.

Wir fordern den Kompetenzerwerb in gemeinsamen auBerunterrichtlichen Ange-
boten.

Das Fahrtenkonzept fordert insbesondere den Erwerb sozialer Kompetenzen. Folgende
verbindliche Klassen- und Kursfahrten werden durchgefuhrt: Kennenlern-Fahrt in
Klasse 5 bzw. 7; Studienfahrt in KI. 9; Tage religioser Orienierung im 2. Semester;
Studienfahrt im Rahmen der Leistungskurse im 2. Semester.

Fur die Klassen 9c besteht die verpflichtende Teilnahme am Schiileraustausch mit ei-
ner franzosischen Schule.

Ein Schileraustausch mit Schulen in England (Klasse 9a+b) und Avila/ Spanien (Kur-
sphase) wird seit dem Schuljahr 2011/12 angeboten.

Unterrichtsbezogene Exkursionen werden in den Schulalltag integriert. Eine verbindli-
che Anzahl von Exkursionen pro Fach und Klasse/ Kurs ist in den Curricula festzule-
gen.

Die Schulerzeitung CatholLeaks stellt ein besonderes Feld fur eigenverantwortliche
Betatigung dar, das allen Schilerinnen und Schiilern erste journalistische Erfahrungen
ermdoglicht. Insbesondere jlngere, schreibinteressierte Schiler sollen von ihren Leh-
rern auf die Mitarbeit bei Catholeaks bewusst gezielt angesprochen werden. Ort und
Zeit der Redaktionstreffen missen allen Schillern rechtzeitig mitgeteilt werden.
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3. Leitbildaussage: Soziale Verantwortung Ubernehmen

1. Leitziel:
Wir tbernehmen Verantwortung flreinander als christliche Solidargemeinschaft.

In der Schilervertretung (SV) wirken Schiler an der Gestaltung ihrer Schule und
des Schulwesens mit.

B Die SV ermoglicht grundsatzlich jedem Schiler, den Lebensalltag und die Atmospha-
re an unserer Schule aktiv und verantwortlich mitzugestalten.

B Die SV nimmt ihre wichtige kommunikative Funktion im Austausch zwischen Eltern-
schaft, Lehrerschaft und Schilerschaft bewusst wahr.

B Die SV vertritt die Interessen ihrer Mitschiiler gegentiber den Lehrern, Eltern, anderen
Schulen und der Politik.

B Die SV organisiert jahrlich ein SV-Wochenende, und einen Studientag, um die Arbeit
besser zu koordinieren.

B Die SV engagiert sich bei diversen Schulprojekten wie z.B. der ,,Sockenaktion® im
Advent, bei der Bedirftige in der Pankower Suppenkiche mit gefiillten Nikolausso-
cken beschenkt werden.

B Drei Schulersprecher koordinieren und organisieren die Anliegen der Schilerschaft
und stehen dabei in stindigem Kontakt zur Schulleitung und zur Elternschatft.

B Die Schilersprecher nehmen an schulinternen Zusammenkiinften wie der Gesamtkon-
ferenz teil, aber auch an verschiedenen schullibergreifenden Treffen wie den regelmé-
Rigen Konferenzen der katholischen Schiilersprecher Berlins.

Die Schulsanitater der Malteser Jugend sind verantwortlich fur jegliche Art von
Verletzung oder Erkrankung und Gbernehmen die Erstversorgung der Patienten
unmittelbar vor Ort.

B Seit Januar 2006 gibt es an unserer Schule den fest eingerichteten Schulsanitétsdienst.
Nach einer 96-stiindigen Erste-Hilfe-Ausbildung mit abschliefenden Prifungen wer-
den aus mindestens 13-j&hrigen Schulern Schulsanitater, Trager ist die ,,Malteser Ju-
gend Berlin®.

B Zweimal im Monat finden Gruppenstunden statt. In den Gruppenstunden werden Pro-
jekte organisiert wie z.B. die momentan laufende Kooperation mit dem Glaubensmo-
bil des Bonifatiuswerks.

B Die Mitglieder der Schulsanitatsgruppe wechseln durch das Ausbilden neuer Sanitater
und das Verlassen der Abiturienten zwar kontinuierlich, aber der Anspruch bleibt be-
stehen: im schulischen Alltag eine gute medizinische Erstversorgung zu gewéhrleisten
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und eine Jugendgruppe zu sein, mit der man gerne etwas unternimmt.
B Die Schulsanitater nehmen an Regional- und Bundeswettbewerben teil.

B Die Schule motiviert und unterstutzt jlingere Schiler in Bezug auf eine Sanitater-
Ausbildung.

B Die Sanitater bezogen im September 2014 ihre R&ume im Altbau Keller.

In der Mediations-AG werden Schulerlnnen dber ein Training verschiedener
Kommunikationstechniken dazu beféahigt, Konflikte zu bearbeiten, zu l6sen und
eine wertschatzende soziale Atmosphéare zu fordern.

B Die Mediatoren helfen aufkommende Konflikte unter Mitschiilerinnen friihzeitig zu
|6sen.

B Die Mediatoren erfahren in ihrer Arbeit ein hohes Mal} an Selbststandigkeit, Eigenver-
antwortung und Selbstwirksamkeit und machen dieses auch flr Mitschilerinnen er-
fahrbar.

B Sie leisten durch besondere Sensibilitdt und Kommunikationsbereitschaft einen be-
wussten Beitrag zur Gewaltprévention.

B Um eine verlassliche Arbeit der Mediations-AG zu ermdglichen, sollen kontinuierlich
in der 7. bis 9. Klassenstufe ca. 5 bis 10 neue SchulerInnen fur die Ausbildung gewor-
ben werden, die schnellstmdglich in die bestehende Ausbildungsgruppe integriert
werden.

B Die Mediations-AG soll in der Schuloffentlichkeit deutlich wahrgenommen werden:
So sind beispielsweise alle schulischen Gremien zu informieren (Gesamtkonferenz,
SV, GEV, Elternabende...); auf schulischen Veranstaltungen gilt es, etwa mit einem
Stand ,,Gesicht zu zeigen®.

Als Jugendverband der Katholischen Kirche erdffnet die KSJ Jugendlichen die
Madglichkeit, ihre Schule als zentralen Lebensort aktiv und eigenverantwortlich
mitzugestalten.

B Die KSJ leistet an unserer Schule einen wesentlichen Beitrag, dass Jugendliche ab der
5. Klassenstufe solidarisches und demokratisches Verhalten und soziales Engagement
erfahren kénnen.

B Die Gruppen gestalten ihre sozialen, schulpolitischen und freizeitlichen Aktivitaten
demokratisch und eigenverantwortlich.

B Altere Gruppenleiter Gbernehmen in ihren Gruppenstunden Verantwortung fiir die
jungeren Gruppenmitglieder und stehen diesen als Vorbilder und Vertrauenspersonen
zur Seite stehen.
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B Die KSJ bildet interessierte Jugendliche in Seminaren zu Gruppenleiterinnen aus und
bereitet durch Schulungen auf die Aufgaben der Schiilervertretung vor.

B Die KSJ-Arbeit soll an unserer Schule noch starker wahrgenommen und geschétzt
werden. Dafiir wird die KSJ in Gremien wie Elternabenden, Konferenzen oder der
GEV Uuber die eigene Arbeit berichten und sich an schulischen Veranstaltungen wie
Hoffest oder am Tag der offenen Tir noch deutlicher prasentieren.

B Die KSJ wird den Schwerpunkt ihrer Arbeit mittelfristig darauf ausrichten, dass durch
gezielte Werbung auf Elternabenden und TROs tragféhige Gruppengrofien erreicht
werden, sodass eine noch verlasslichere Durchfuhrung der Gruppenstunden méglich
wird.

B Die KSJ hat an unserer Schule einen eigenen Gruppenraum erhalten, der vornehmlich
fir Gruppenstunden genutzt werden kann und weitgehend nach den Bedirfnissen der
Jugendarbeit ausgestattet ist, mit Staumdglichkeiten fur Arbeitsmaterialien sowie
Madglichkeiten fur die eigene kreative Gestaltung (z.B. Pin-Wénden, Aufhéngleisten
0.4.). Die Gruppenleiter haben eigenverantwortlichen Zugang zu dem Raum haben.
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2. Leitziel:
Wir tbernehmen Verantwortung innerhalb unserer Gesellschaft und wollen uns im Um-
feld unserer Schule sozial engagieren.

Wir bemihen uns um eine bewusste Umsetzung und Vermittlung christlicher
Werte.

B Die Verankerung der Theresienschule in der christlichen Religion prégt grundsatzlich
den Schulalltag und den Umgang der am Schulleben Beteiligten.

B Schulpastoral als Dienst der Kirche an den Menschen im Umfeld der Schule ist an der
Theresienschule vielféltig erfahrbar und gibt dem Schulleben einen festen Rhythmus:
von Klassen vorbereiteter wochentlicher Schulgottesdienst, das tdgliche Morgengebet,
feierliche Hohepunkte im Schuljahr wie z.B. das Erntedank- und das Patronatsfest.

B Tage religioser Orientierung (,,Oasentage®) helfen, eine Auszeit von Stress und Hektik
zu nehmen und eine neue Perspektive auf den Alltag und das eigene Leben zu entwi-
ckeln.

B Aufgrund der besonderen Geschichte der Theresienschule hat die 6kumenische Profi-
lierung eine besondere Tradition, die sich neben dem Angebot von katholischem und
evangelischem Religionsunterricht in den regelmaRigen 6kumenischen Wortgottes-
diensten zeigt.

B Die Schule ist offen fur die Belange der Schilerinnen und Schiler, die keiner Religi-
onsgemeinschaft angehdren und bietet ihnen Raum fiir spirituelle Erfahrungen in der
christlichen Gemeinschaft. Eine spezielle Segensfeier gehért etwa zu diesen Angebo-
ten.

B Die Schulpastoral an der Schule muss sich verstarkt darauf einstellen, mit Schilerin-
nen und Schilern zu arbeiten, die nicht mehr selbstverstandlich christlich sozialisiert
sind und fur traditionelle Formen des Glaubenslebens eine Einfiihrung zu ihrer Unter-
stiitzung brauchen.

B Der Umgang mit christlichen Riten — wie das Verhalten in Kirche und Gottesdienst -
wird verstarkt in das Kompetenztraining aufgenommen.

B Ein Raum der Stille an der Schule soll dem Bedirfnis nach spiritueller Erfahrung und
christlicher Gemeinschaft entsprechen.

In einem verpflichtenden Sozialpraktikum und weiteren sozialen Projekten erfah-
ren die Schuler Probleme benachteiligter Menschen und lernen, mit diesen wert-
schéatzend umzugehen.

B Einer langjahrigen Tradition der Theresienschule folgend, fiihren die Schilerinnen und
Schiler an der Nahtstelle des Ubergangs von der Mittelstufe in die gymnasiale Ober-
stufe ein Orientierungspraktikum durch. Ziel des Orientierungspraktikums ist soziale,
pastorale und berufliche Sensibilisierung. Den jungen Menschen, die spater in den
verschiedensten Berufsfeldern arbeiten und dort Verantwortung fiir andere Menschen
tragen werden, erdffnet sich hier ein Raum fiir aktive Mitmenschlichkeit und gelebte
Solidaritéat.
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Jeder Schiler der 10. Klasse leistet einen dreiwdchigen Dienst in sozialen Einrichtun-
gen. (z.B. Krankenh&usern, Altenpflegeheimen, Caritasstationen und Behindertenein-
richtungen, Kindergéarten, Obdachlosenbetreuung u.a.).

Im Mittelpunkt soll die Begegnung mit den (benachteiligten) Menschen stehen.

Schilerinnen und Schuler, die nach dem Mittleren Schulabschluss eine Berufsausbil-
dung beginnen mochten, kénnen im Rahmen des Orientierungspraktikums statt des
Sozialpraktikums ein Betriebspraktikum absolvieren.

Sowohl in einem vorbereitenden Seminar als auch im Unterricht werden die Schiile-
rinnen und Schuler fur ihre bevorstehenden Aufgaben motiviert und auf mogliche
Probleme aufmerksam gemacht.

Nach Abschluss des Praktikums erfolgt eine gezielte Nachbereitung des Sozialprakti-
kums in der Schule, wozu auch ein abschlielender Praktikumsbericht oder ein Prakti-
kumstagebuch und ein von den Praktikanten gestalteter Schulgottesdienst gehdren.

Lehrer, Eltern und SV machen auf soziale Probleme aufmerksam und fordern zur
Auseinandersetzung damit auf.

Der Forderverein der Theresienschule hilft finanzielle Benachteiligungen von
Schulern der Theresienschule auszugleichen.

Ziel und Zweck des Fordervereins ,,Freunde der Katholischen Theresienschule
Berlin-Weiiensee e. V.« ist es, die Erziehungsarbeit der Theresienschule finanziell zu
unterstitzen, sei es bei der Beschaffung von Gegenstanden und Lehrmaterialien, die
von der Schule aus eigenen Mitteln nicht beschafft werden kénnen, oder bei der Un-
terstutzung auBerunterrichtlicher Veranstaltungen wie Klassen- und Kursfahrten, Ta-
gen religidser Orientierung und besonderen Schulveranstaltungen.

Die Hilfe in sozialen Notlagen ist vorrangiges Ziel der Arbeit des Fordervereins.

Da die finanzielle Ausstattung des Fordervereins wesentlich zum Gelingen des Schul-
alltags beitragt, sollen Eltern nach Mdglichkeit mit der Anmeldung ihres Kindes an
der Theresienschule Mitglied im Forderverein werden.

Der Fordervereins bemdht sich mit der Aquirierung von Mitteln und Kooperations-
partnern (z.B. der ,,Stiftung MaBBwerk®) um die finanzielle Sicherung zuséatzlicher
schulischer Aufgaben.

Insbesondere Eltern und ehemalige Schiler werden gezielt um eine Mitgliedschaft im
Forderverein gebeten.
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V. ANLAGEN
Anlage 1: Ubersicht Gber Stundenumfang und Stundenverteilung in der
Sek. I ab dem Schuljahr 2012/2013

Anlage 2: Curriculum fur das Kompetenztraining an der Theresienschule
(Stand 01/ 2014)




Anlage 1: Ubersicht tiber Stundenumfang und Stundenverteilung in der Sek. I ab dem Schuljahr 2012/2013 (Vorschlag der Schulleitung, Mai 2011)

Klasse Rel | De | En 2.Fs 3.Fs Ge/Sk Ek | Ma | Ph Bio Ch | Ku | Mu | Sp Wahl Kl Gesamt
(La/Fr) (Fr/Sp)
5a/b 2 | 5|3 5 / 2 1|5 { | 2(Nawi) | } 2 2 2 / 1 32
6 a/b 2 | 5|3 5 / 1 2 | 5 { | 2(Nawi) | } 2 2 2 / 1 32
7 a-c/d 2 4 3 4 / 2 1 4 2 2 2 2 2 2 / 1 33
8alb 2 4 3 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 / 1 35
8c/d 2 4 3 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 1 35
9a/b 2 4 3 4 3 2 1 4 2 2 2 2 1 2 / 1 35
9c/d 2 4 3 4 3 2 1 4 2 2 2 2 1 2 3 1 35 (34)
10 a/b 2 4 3 3 3 2 1 4 2 2 2 1 2 2 / 1 34
10 c/d 2 4 3 3 3 2 1 4 2 2 2 1 2 2 3 1 34

Informatik: fakultativ + (3) zusétzlich in 10. KI.

DS: fakultativ + (2) zusétzlich in 10. KI.




Anlage 2: Curriculum flr das Kompetenztraining an der Theresienschule (Stand 01/ 2011)

Klassenstufe/ Halbjahr

Themen

5. Klasse/ 1.Hj

5. Klasse/ 2.Hj

Erlernen von Arbeitsstrategien: z.B. Gestaltung des Arbeitsplatzes,
Zeitmanagement, Hausaufgaben, Texterschlielung (Lesetechniken,
Markieren, Notizen, Skizzen);

Lerntipps: z.B. Klassenarbeiten und Regeln: Klassenregeln, Reden
und Zuhdren, Konfliktldsungsstrategien

6. Klasse/ 1.Hj

6. Klasse/ 2.Hj

Gruppen- und Teamarbeit I, Prasentationen I:

Arbeiten mit Nachschlagewerken und Internet; Moderationskarten,
Poster, Folie, Tafel, Feedback;

Argumentationstraining I: Vier-Ohren-Modell; Kommunizieren;

7. Klasse A und B/ 1.Hj

7. Klasse A und B/ 2.Hj

Wiederholungen und Vertiefungen: Mitschreiben im Unterricht,
mindliche Mitarbeit;

Bausteine fiir ein ,Gutes-Referat’: Textanalyse, Reduzieren/ Kom-
primieren von Texten, Gliederungsschritte; Strukturieren und Visuali-
sieren (Logik I);

7. Klasse C und D/ 1.Hj

7. Klasse C und D/ 2.Hj

Lerntechniken, Gespréachsregeln: einfache Strategien (in Anlehnung
an Klasse 5)

Bausteine fiir ein ,Gutes-Referat’: Texterschlielung (Lesetechniken,
Markieren, Notizen, Skizzen); Textanalyse, Reduzieren/ Komprimieren
von Texten, Gliederungsschritte; Strukturieren und Visualisieren (Lo-

gik 1)

8. Klasse/ 1.Hj

8. Klasse/ 2.Hj

Informationsbeschaffung und Recherche: eigene Fragestellungen
entwickeln, Recherche in Bibliotheken (z.B. Pankow und WeilRensee);
Internetrecherche im Vergleich;

Argumentationstraining Il (Argumentieren im Rollenspiel, Rhetorik,
Empathie); 8c/ d: plus Vier-Ohren-Modell, Kommunikationstraining;

9. Klasse/ 1.Hj

9. Klasse/ 2.Hj

Teamarbeit 11: VVon der Gruppenarbeit zum ziel- und produktorien-
tierten Arbeiten im Team, logistisches VVorgehen, Bewertungen;
Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten I: Wie finde ich eine strin-
gente Gliederung, Oberthemen-Unterthemen-Verhdaltnis; Zeitmanage-
ment und langfristige Strategien;

Bewerbertraining: Stellenanzeigen, Bewerbungsunterlagen, VVorstel-
lungsgesprache, Auswahltests;

10. Klasse/ 1.Hj

10. Klasse/ 2.Hj
z.T. klassenubergreifend

Prasentationstraining I1: Kriterien der Prasentation erstellen, selber
anwenden auf ein Medium, Vorstellen der Ergebnisse;
Klausurtraining Training fur die Oberstufe: Fragestellungen, Stich-
wortzettel, Anforderungsbereiche, unter Zeitdruck formulieren, Ver-
gleichbarkeit von Schiiler-Leistungen;

1. Semester

2. Semester
ggf. aufgeteilt nach
Schwerpunktfachern

Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten 11 (Vorbereitung 5.PK, BLL,
Studierfahigkeit): u.a. Themenbegrenzung, -gliederung, Aufbau einer
Arbeit; gezieltes Recherchieren, Exzerpieren, Verarbeiten / Zitieren;
Zeitplanung;

Medienkompetenz: kritische Analysen von Printmedien (z.B. Perspek-
tivitat in Zeitungsartikeln) und Kino- und Fernsehfilmen (z.B. Spiegel-
TV, pseudowissenschaftliche Dokus; aktuelle Kinofilme).

fur die AG Kompetenztraining mzech 1/2015




